
  
  

ZWEIRADMECHATRONIKER FÜR FAHRRADTECHNIK (M/W) 

Voraussetzungen: Betriebliche Ausbildungsschwerpunkte: 
▪ 
▪ 
▪ 
▪ 

Mittlere Reife oder guter Hauptschulabschluss 
Gute Leistungen in Mathematik, Physik / Technik 
Grundkenntnisse MS Office 
Technisches Verständnis sowie Interesse an 
Fahrzeugtechnik 
Handwerkliches Geschick 
Kommunikationsfähigkeit 
Flexibilität, Belastbarkeit und Eigeninitiative 
Lernbereitschaft 
Teamfähigkeit sowie selbstständige Arbeitsweise 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

Auf- und Umbau von Fahrrädern nach Absprache mit 
dem Kunden 
Servicearbeiten – Inspektionen und Reparaturen von 
Fahrrädern 
Beratung der Kunden im ANSMANN Shop und der E- 
Bike Werkstatt 
Teilnahme an Messen und Ausstellungen 

▪ 
▪ 
▪ 
▪ 
▪ 

Ausbildungsbeginn: 1. September 2024 Schule: Gewerbliche Schule Bad Mergentheim (1. Jahr) / 
Gewerbeschule Breisach/Rhein (Blockunterricht ab dem 
2. Jahr) 

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 

Bei uns steht die Ausbildung im Mittelpunkt! Wir bieten eine praxis- und zukunftsorientierte Ausbildung mit besten 
Chancen für deine berufliche Entwicklung! Interessante Produkte, spannende Märkte und ein großartiges 
Firmenumfeld sind doch die besten Voraussetzungen für einen guten Start in die Berufswelt, oder? 

Bitte sende deine vollständigen Bewerbungsunterlagen an die ANSMANN AG. 

Fragen beantwortet gerne Frau Corina Schmitt | Tel.: 06294 4204 6994 | E-Mail: bewerbung@ansmann.de 
ANSMANN AG | Industriestr. 10 | 97959 Assamstadt | www.ansmann.de 

www.ansmann.de 



  
 

DU 
BIST 
SUPER! 
Du bist Schüler und möchtest dich über ein Praktikum, eine Ausbildung oder ein Studium bei ANSMANN informieren? 

Dann bist du hier genau richtig. 

Im Hause ANSMANN wird sehr großer Wert auf eine praxis- und zukunftsorientierte Ausbildung gelegt, die sich bewusst 
nicht nur auf die fachliche Qualifikation beschränkt. Eine hohe soziale Kompetenz verbunden mit Freude bei der Arbeit 

sind Faktoren, die genauso wichtig sind. Auch bei der Ausbildung steht, der Firmenphilosophie entsprechend, der 
Mensch im Mittelpunkt. 

Die Ausbildung basiert auf drei Säulen: Neben der fachgebundenen Ausbildung und projektorientiertem Lernen runden 

Weiterbildungen im hauseigenen Schulungszentrum, der ANSMANN ACADEMY, das Gesamtpaket ab. Dass ANSMANN 
diese Aufgabe sehr ernst nimmt, zeigt sich an der Ausbildungsquote: Der Anteil an Auszubildenden und DH-Studenten 
(m/w) liegt bei über 11% im Vergleich zur Gesamtbelegschaft! 

In enger Zusammenarbeit mit der Dualen Hochschule Baden-Württemberg und der IHK Heilbronn-Franken werden 
jährlich zahlreiche interessante Ausbildungs- und Studienplätze im kaufmännischen sowie technischen Bereich 

angeboten. 

Unsere überdurchschnittlich gute Ausbildungsqualität wurde seitens der IHK Heilbronn-Franken bestätigt. Daher ist 
die ANSMANN AG seit dem 20.04.2016 mit dem Dualis Siegel ausgezeichnet. 

www.ansmann.de 


