
Die Polster:innen (m/w/d) entwickeln 

und fertigen im Bereich Forschung und 

Entwicklung zusammen im Team und 

überwiegend in Handarbeit Prototypen 

wie Sitz- und Rückenpolster für neu ent-

wickelte Modelle. Dabei müssen Scha-

blonen angefertigt und Stoffe sowie

Leder zugeschnitten und zusammenge-

näht werden. Danach werden die Polster-

elemente bezogen und mitunter noch

verziert. Zum Schluss setzt man die 

Polster elemente zusammen und mon-

tiert sie zum fertigen Produkt. Die 

Polster:innen (m/w/d) helfen mit bei der 

Anfertigung von Zuschnitt- und Polster-

unterlagen für die Fertigung wie CAD-

Zuschnittsdaten, Schnittbilder und Näh-

pläne.

Unsere Auszubildenden erleben hautnah 

das Tagesgeschäft in allen Fertigungs-

abteilungen des Textilbereiches.

Die Ausbildung dauert 3 Jahre. Die Auszu-

bildenden besuchen die Willi-Burth-Schule 

in Bad Saulgau. 

POLSTER:IN (M/W/D)

Folge uns auch gerne unter:

   instagram.com/interstuhl_azubis

   facebook.com/interstuhl.ausbildung

Der Unterricht an der Berufsschule erfolgt 

im Blockunterricht, weshalb für die Schul-

tage eine Wohnmöglichkeit vor Ort ange-

boten wird.

Bitte richte deine aussagekräftige Bewer-

bung über das Bewerberportal an uns:

interstuhl.com/jobs
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Mehr Informationen zu den Berufen und 

der Ausbildung findest du unter:

interstuhl.com/

jobs-ausbildung



Interstuhl ist ein unabhängiges, eigen-

ständiges und inhabergeführtes Fami-

lienunternehmen. Seit fast 60 Jahren 

treibt uns die Leidenschaft für innovative

Lösungen, die das Leben und Arbeiten von 

Menschen erleichtert, an. Mittlerweile ist 

Interstuhl weltweit aktiv, einer der führen-

den Stuhlhersteller Europas und beschäf-

tigt 850 engagierte Mitarbeiter innen und 

Mitarbeiter. Wir agieren mit drei starken 

Marken: Interstuhl für das Büro-Umfeld, 

Bimos für Industrie und Labor, Backforce 

für professionelles Gaming.

Unsere Unabhängigkeit und unser klares 

Bekenntnis zum Standort in Messstetten-

Tieringen haben einen großen Einfluss 

auf die Arbeitskultur. Wir bieten sichere 

Arbeitsplätze, flache Hierarchien und eine 

offene Kommunikation. Wir investieren 

viel in die Qualität einer modernen Aus-

bildung, damit junge Menschen Erfolg 

und Spaß im Beruf finden. Neben inter-

e ssanten Aufgaben, attraktiven Arbeits-

plätzen und einer guten Bezahlung bietet 

Interstuhl eine große Zahl an Zusatz- und 
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Sozialleistungen sowie ein eigenes be-

triebliches Gesundheitsmanagement.

Durch unsere bedarfsorientierte Aus-

bildung können wir gute Übernahme-

chancen gewährleisten. Wir sind davon 

überzeugt, dass persönliche Interessen 

und Neigungen ganz wesentlich zum Er-

folg im Beruf beitragen. Deshalb fördern 

wir nicht nur Fachlichkeit, sondern auch

Persönlichkeiten.

Mehr Informationen zu unserem Unter-

nehmen findest du unter: 

Geschäftsführende Gesellschafter: Helmut und
Joachim Link (v.l.n.r.)

interstuhl.com/karriere

TNR: 1W00_PRO54_DEDE


