
 

Ausbildung bei DACHSER  
 
- Kaufmann/-frau (m/w/d) für Spedition und Logistikdienstleistung -  
 
Kaufleute für Spedition und Logistikdienstleistung organisieren nationale und internatio-
nale Transporte von Gütern. Sie sind Dienstleister und Logistikberater! Sie sind das Binde-
glied zwischen Kunden, beauftragten Transportunternehmen, Fahrer/innen und Kolleg/in-
nen im Lager. 
 
Voraussetzungen für die Ausbildung:  
 

▪ Mindestens ein guter Realschulabschluss (mittlere Reife) oder ein vergleichbarer 
Abschluss  

 
Wie deine Ausbildung abläuft:  
 
Während deiner Ausbildung durchläufst du ca. 12 verschiedene Abteilungen, von der Ab-
fertigung über den Kundenservice sowie die Nah- und Fernverkehrsdisposition, bis hin zur 
Zollabteilung. Wenn du die Logistik hautnah erleben möchtest, darfst du gern in unserem 
Umschlaglager einmal richtig mit anpacken und unsere Fahrer auf ihren Touren begleiten.  
 
Ausbildungsinhalte:  
 

▪ Angebote erstellen 
▪ Frachtkosten berechnen  
▪ Transportversicherungen vermitteln 
▪ Auswahl von Transportunternehmen  
▪ Routenplanung  
▪ Erstellen von Frachtpapieren  
▪ Erstellen von Zolldokumenten  
 

▪ Kommunikation mit Kolleg/innen, 
Fahrer/innen und Kund/innen  

▪ Disponieren von Fahrzeugen 
und Laderäumen 

▪ Interne Schulungen  
▪ Berufsschule im Blockunterricht 
▪ und vieles mehr 

Weiterbildung/Karriere:  
 

▪ IHK-geprüfte/r Verkehrsfachwirt/in vor Ort der DAV (Deutsche Außenhandels- und 
Verkehrsakademie), 

▪ Aufenthalte im Ausland 
▪ Berufsbegleitendes Studium  

 
Die Berufsschule:  
 

▪ BBS Burgdorf, Vor dem Celler Tor 74, 31303 Burgdorf  
▪ Blockunterricht (2x im Jahr für je ca. 6 Wochen)  

 
Deine Bewerbung:  
 

▪ Ab August des Vorjahres bereits möglich  
▪ Schriftlich mit einem Anschreiben, Lebenslauf und dem letzten Zeugnis  
▪ An Anja Schepler, DACHSER SE, Kemptener Straße 9, 30855 Langenhagen 
▪ Per Mail an: career.langenhagen@dachser.com  

mailto:career.langenhagen@dachser.com


 

 

 

 

 

 

Unser Angebot für deine sorgenfreie Ausbildung  

Ausbildungsvergütung 
1. Lehrjahr: 900 € 
2. Lehrjahr: 1.020 € 
3. Lehrjahr: 1.150 €   
 
Fahrtkostenzuschuss  
i.H.v. 50 Euro pro Monat  
 
Urlaubs- und Weihnachtsgeld, div. 
Prämien/Bonuszahlungen  
 
Zuschuss zum Büchergeld 
 
Rabatte bei über 1.000 Shops mit 
Corporate Benefits   
 
Vermögenswirksame Leistungen, 
auch auf ETF-Basis 

für die Geldbörse 

für Körper & Seele  

30 Tage Urlaub  

Kostenfreie Mitgliedschaft bei Hanse-

fit, zur Nutzung von Fitnessstudios, 

Schwimmbädern u.v.m  

Einfach nach einem Studio in deiner 

Nähe suchen und kostenlos trainie-

ren. www.hansefit.de  

Jede Woche frisches Obst aus der 

Region  

Kostenfreies Wasser sowie Kaffee- 

und Teeangebot in unseren Teekü-

chen.  

Kantine im Haus mit guter Verpfle-

gung und nettem Personal.   

Azubi-Projekte  

Azubi-Ausflüge  

Teambuilding-Events  

Firmen-Events (Weihnachtsfeier, 

Fußball-Cup, Grillfest, etc.)  

Familienunternehmen mit einem 

familiären Betriebsklima und fla-

chen Hierarchien. 

Gelebte Werte-Kultur  

Offene Fehlerkultur  

für den Kopf  

Regelmäßiges Feedback, damit du im-
mer weißt, wo du stehst und wo deine 
Stärken und Potenziale liegen.  
 
Persönlichkeitsentwicklung in Zusam-
menarbeit mit externen Coachs 
 
Mitgestaltungsmöglichkeiten/ Ideen-
management  
 
Interner Unterricht  
 
Exkursionen/Azubi-Ausflüge zu Kun-
den oder Bildungseinrichtungen 
 
Prüfungsvorbereitungskurse  
(wir tragen die Kosten)  
 
Erste-Hilfe-Kurse u.v.m.  

für das Miteinander 

http://www.hansefit.de/

