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Auszubildende (w/m/d) als Immobilienkaufleute  
ab August 2024 in Düsseldorf 

 
Dafür stehen wir: 
 
Seit fast 100 Jahren sind Vertrauen und Kompetenz die Grundlage für den Erfolg der Rayermann Gruppe. Als 

inhabergeführtes Familienunternehmen liegt uns die Zufriedenheit und das Wohl unserer Mitarbeiter am Her-
zen. Gemeinsam möchten wir die Zukunft unseres Unternehmens und Deinen beruflichen Lebensweg gestal-
ten. 

Deine Aufgaben bei uns: 
 
Im Rahmen Deiner Ausbildung lernst Du alle Bereiche 
des Unternehmens kennen und wirst so die erlernte 
Theorie der Berufsschule tagtäglich in der Praxis an-
wenden können. 

 Unterstützung der Objektbetreuung in allen 
Bereichen der Verwaltung von Immobilienbe-
ständen   

 Korrespondenz mit den Dienstleis-
tern/Handwerkern, Eigentümern und Mietern   

 Begleiten bei Wohnungseigentümerversamm-
lungen  

 Zusammenarbeit mit unserer Buchhaltung, 
Sachbearbeitung und Technik 

 Zuarbeit im Versicherungsmanagement 

 Stammdatenpflege 

 Allgemeine organisatorische und administrati-
ve Aufgaben 

 Unterstützung des Front Office (Zentra-
le/Empfang) 

Dieses Profil passt zu Dir: 
 
Als Auszubildende/r bei der Rayermann-Gruppe soll-
test Du  

 offen und aufgeschlossen,  

 neugierig und wissbegierig sein und  

 Spaß an Teamarbeit und Freude im Umgang 
mit Menschen haben.  

 IT und digitale Prozesse begeistern Dich ge-
nauso wie die technischen Vorgänge in einer 
Immobilie. 

Neben einer sehr guten bis guten Fachhochschulrei-
fe oder Hochschulreife, bringst Du großes Interesse 
an kaufmännischen Tätigkeiten und Freude an ei-
ner dienstleistungsorientierten Tätigkeit mit. 

 
 

Das bieten wir Dir: 
 

- Arbeitsplatz im Herzen von Düsseldorf mit 
sehr guter Verkehrsanbindung 
 

- Starke Unternehmenskultur, flache Hierar-
chien und Duz-Kultur 
 

- Flexible Arbeitszeiten, eigenverantwortliches 
Arbeiten und sehr gutes Betriebsklima 
 

- Freier Kaffee, Obstkorb, regelmäßige Mitarbei-
terevents 
 

- EBZ Schule für Immobilienwirtschaft 

 Wie geht es weiter: 
 

Wir haben Dein Interesse geweckt?  

Dann bewirb dich direkt online über 
den Link mit Deinen vollständigen 
Bewerbungsunterlagen. 

Für Rückfragen stehen wir jederzeit 
gerne zur Verfügung: 

Julia Bunzel, Personalmanagement, 
Tel: 0211-559944 

 

https://rayermann.jobs.personio.de/job/1362075?language=de&display=de 
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