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Fax:  0 70 71 / 87 65 7
ausbildung@brennenstuhl.de 

www.brennenstuhl.de/karriere

Die Zukunft bei uns mitgestalten.
Wetten, irgendwo in deinem Zuhause findest 
Du mindestens ein Produkt von brennenstuhl®?  
Wir sind ein international bekanntes Unternehmen 
im Bereich der Elektrotechnik. Unser breites Produkt-
sortiment, das weltweit im Elektro- und Elektronik-
handel verbreitet und anerkannt ist, umfasst unter 
anderem Kabeltrommeln und Verlängerungskabel, 
Steckdosenleisten und Überspannungsschutz, 
Arbeitsstrahler und Handleuchten, bis hin zu 
Produkten für ein smartes und intelligentes Zuhause.

Fakten über unser Unternehmen
•	 Erfolgreiches Familienunternehmen  
	 seit 1958 in Tübingen
•	 Ca. 400 Mitarbeitende & 15 Auszubildende
•	 Vielseitige Aufgabenbereiche und Produkte
•	 International in mehr als 100 Ländern 
	 weltweit vertreten oder tätig

Ein Teil des Teams von Anfang an.
In unserem Familienunternehmen bieten wir für engagierte 

junge Leute viele Chancen sich einzubringen und weiterzuentwickeln. 
Wie bei der Qualität und Anspruch an unsere Produkte nimmt bei uns auch die 

Ausbildung einen hohen Stellenwert ein. 

Während Deiner umfassenden Ausbildung in Tübingen erlebst 
Du alle Abteilungen: Von der Produktentwicklung, Vertrieb und Marketing 

über die IT und Digital Business bis hin zu unserer anspruchsvollen Logistik. 
Wichtig für uns ist, dass unsere Auszubildenden mitwirken und von Anfang an 

in das Team integriert werden.

MIT POWER IN EINE 
SICHERE ZUKUNFT!

Hugo Brennenstuhl GmbH & Co. KG



DIE AUSBILDUNG
Ausbildungsdauer
3 Jahre

Ausbildungsgehalt	
ca. 1000 - 1120 € Brutto

Anforderungen
Mindestens mittlere Reife

Im Unternehmen
•	 In unseren 6 Lagerhallen und unserem 
	 Wareneingang im Industriegebiet  
	 in Tübingen-Pfrondorf
•	 Insgesamt ca. 3,5 Tage / Woche

In der Berufsschule
•	 In der Theodor-Heuss-Schule in Reutlingen
•	 Insgesamt ca. 1,5 Tage / Woche

FACHKRAFT 
FÜR LAGERLOGISTIK

DEINE AUFGABEN
Du kümmerst dich um sämtliche Abläufe 
der Logistik und die daraus resultierenden 
Aufgaben in unserem Logistikzentrum.

Die Ausbildung beginnt im September und 
dauert 3 Jahre. Sie erfolgt im dualen System, 
das heißt Du gehst ein- bis zweimal pro Woche 
in die Berufsschule, in der Du die theoretischen 
Kenntnisse erlernst. Die praktischen Fertigkeiten 
hingegen lernst du bei uns im Unternehmen.

Die Aufgaben reichen von der Güterannahme, 
über die Kommission der Waren bis hin zur 
Erstellung der Ladelisten. Du wirst täglich mit 
neuen theoretischen sowie praktischen Heraus-
forderungen konfrontiert. Einblicke bekommst 
Du in sehr viele verschiedene Abteilungen 
unseres Unternehmens, wie z. B. unserem Lager, 
Wareneingang, Disposition und Fertigung.

DAS BIETEN WIR
Motivation
Um Dich bestmöglichst auszubilden, finden 
in regelmäßigen Abständen innerbetriebliche 
und außerbetriebliche Schulungen statt. 
So bieten wir unter anderem einen freiwilligen 
Englischkurs, Produktschulungen, sowie externe 
Schulungen an. Durch die Ausbildung und 
andere Weiterbildungsmöglichkeiten wirst 
Du bestens auf eine Übernahme vorbereitet.

Das lohnt sich
Für überdurchschnittliche schulische 
Leistungen bieten wir finanzielle Anreize, 
sowie Urlaubsgeld, vermögenswirksame 
Leistungen und Direktversicherungen. 
Zum Ausbildungsstart findet jedes Jahr ein 
Ausflug für die Auszubildenden statt, in dem 
teambildende Events unternommen werden.
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