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Ausbildung zum Fachinformatiker

(Anwendungsentwicklung)

Eine solide Ausbildung hat noch keinem geschadet. Getreu diesem
Motto bilden wir seit Jahren erfolgreich Anwendungsentwickler mit
IHK-Ausbildung aus.

Die Berufsschule findet an 2 Tagen der Woche in Ibbenburen statt,
die anderen 3 Tage erfolgt die praktische Ausbildung im Betrieb.
Regular geht die Ausbildung tber 3 Jahre, kann bei guten Leistun-
gen verkdrzt werden.

So staunte Lucia Ebbeler, Studiendirektorin an den

,Kaufmannische Schulen Tecklenburger Land” in Ibbenburen nicht
schlecht, als sie bei einem Firmenbesuch in unserem Hause im Rah-
men einer Lehrerfortbildung 2017 acht aktuelle & ehemalige
Auszubildende bei uns im Buro antraf, die alle durch ihre Klassenlei-
tung gegangen

waren. Das entsprach immerhin Uber einem
Drittel der Belegschaft von AdvanTex.

Worauf kommt es an?

Ihr solltet einen Real- oder Gymnasialab-
schluss mit guten Noten in Mathematik ha-
ben und in Strukturen denken. Das hilft bei
der Ausbildung.

Und: wie in jeder Ausbildung muss man sich
auch durch die nicht so beliebten Facher
kampfen...
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Unser Management

Uber Stephan Leiwering

Stephan ist der Grinder, Eigentimer und Geschaftsfuh-
rer von AdvanTex Software.

Er wurde 1975 in Rheine geboren und begann schon
fruh, sich mit dem Computer zu beschaftigen. 1997 be-
gann er mit der Entwicklung der ersten Generation ei-
ner Wascherei-Software, damals noch unter DOS.
2002 folge dann mit AdvanTex ERP die erste Windows-
basierte Generation unterer heutigen Produktpalette.

Stephan hat an der Westfalischen Wilhelms-Universitat
Munster Mathematik und Informatik studiert und mit
dem Diplom abgeschlossen.

Er ist verheiratet und hat 3 Tochter im Grundschulalter.
,Ich bin ein Familienmensch”, sagt er von sich. ,Daher
machen wir vieles moglich, um Familie und Beruf unter
einen Hut zu bekommen.”

Seine Freizeit verbringt er mit der Familie, im Garten,
auf dem Fahrrad oder mit einem englischen Krimi, aber
auch mal ganz entspannt in der Sauna.
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Unser Management

Uber Andreas Kriimberg

Andreas wurde 1983 in Rheine geboren, wo er auch
aufwuchs und die Schule besuchte.

Schon wahrend seines Studium zum
Diplom-Wirtschaftsinformatiker an der Westfalischen
Wilhelms-Universitat MUnster arbeitete er, zunachst als
Anwendungsentwickler, im Unternehmen AdvanTex.

Nach einer dreimonatigen Trainee-Beschaftigung bei
einem britischen Software-Unternehmen fur
Sicherheits- und Alarmtechnik- Installateure widmet er
sich 2008 vollstandig der Tatigkeit bei AdvanTex.

Im April 2017 wurde Andreas Krimberg zum zweiten
Geschéftsfuhrer bestellt.

Andreas ist verheiratet und hat einen Sohn, der
gleichzeitig sein groBtes Hobby ist.

das macht unseren Job s0 spannend.




Unser Team

Uber Lisa Schulz

Lisa Schulz arbeitet seit Juni 2012 als Sekretarin und |
Vertriebsassistentin fur das Unternehmen.

Lisa Schulz: bei mir laufen alle Faden zusammen und
ich versuche in samtlichen Situationen einen kihlen
Kopf zu bewahren.

Ausdauer beweise ich nicht nur in meinem Job,
sondern auch bei meinem Hobby, dem Laufen.




Weiterbildung und Schulungen

Stillstand ist Ruckschritt, sagt man. Deshalb halten wir uns regelmafig auf dem Laufenden. Wie
hier beim jahrlichen SQL-Grillen in Lingen. Vortrage hochkaratiger nationaler und internationaler
Referenten sind jedes Jahr die kurze Anreise nach Lingen wert. Und abends wird bei Wurstchen
und Bier mit Kollegen ge- Il

fachsimpelt. Weiterbildung Xl

kann so angenehm sein...




Das sagen unsere Mitarbeiter...

N

’ , Ich hatte mich damals zun&chst fur eine Ausbildung
zum Fachinformatiker Anwendungsentwicklung

beworben und wurde genommen.
Nils Poll
Jahrgang 1992

Auf einer Fahrt zu einem Kunden hatte ich Herrn
Leiwering erzahlt, dass ich alternativ auch Uber ein Duales
Studium nachgedacht hatte. Die Idee hat dieser — auch
aufgrund meiner guten schulischen Leistungen — sofort
aufgegriffen und mir das Studium in Lingen ermoglicht.

AnschlieBend habe ich noch den Master-Abschluss
gemacht und heute bin ich wieder bei AdvanTex, nun als
Projektmanager.
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Ich habe es nie bereut, auch wenn ich gerade sehr viel im
In- und Ausland unterwegs bin! ‘ ‘



Das sagen unsere Mitarbeiter...

’ Die Ausbildung bei AdvanTex war sehr praxisnah.

Letztendlich wurde ich ins kalte Wasser geworfen,
aber jederzeit wurde ich gut betreut und so machte die

Jens Hoof Ausbildung viel SpaB.

Jahrgang 1996
Die Schule lief auch gut, wenn man da regelmafig dran

bleibt, dann kann man das gut schaffen.

Ich hatte mich schon friihzeitig mit der Entwicklung von
Android-Apps beschaftigt. Als AdvanTex dann eine mobile
Losung fur die Servicefahrer der Waschereien auf die Bei-
ne stellen wollte, war ich sofort dabei.

Nach der Ausbildung wurde ich tbernommen und war be-
reits ein Jahr spater Teamleiter fur die mobilen Entwick-

I lungen.
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AdvanTex in Zahlen (stand Ende 2018)
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Unsere Kunden sind unsere Partner

Wir verstehen die Geschéaftsbeziehungen zu unseren Kunden als partnerschaftliche
Verbindung. Wir wissen und machen uns immer wieder bewusst, dass unsere Kunden
mit der Wahl von AdvanTex als ERP-Losung ,eine Ehe” eingehen, die man nicht so
schnell wieder auflost.

Zu vielen Kunden ergaben sich Uber die Jahre freundschaftliche Beziehungen, das
schweiBt zusammen und leitet uns bei unserem Handeln.
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Das sagen unsere Kunden....

,Die Software von (AdvanTex ist eine saubere Sache.
Das passt zu uns. "

Silke Matthiesen
Sylter Wascheservice GmbH
Geschaftsfuhrerin

~Modernste RFID-Technik und
Millionen dazugehdrige Textil-buchungen
werden perfekt mit AdvanTex gemanagt.”
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Ansgar Kohler,
Vivantex
Betriebsleiter

,Den Wechsel zu AdvanTex
haben wir nie bereut. Software und

Service stimmen hier.”

Ortwin Héller,
Wilhelm Wulff GmbH
Geschéaftsfiihrer




Das sagen unsere Kunden...

+MS | LINEN | .AdvanTex is our strategic partner in
. Austrdlig, enabling us to be more efficient
and manage our business in better ways."

Adrian Pelliccia
cleantex | cleanpro Australia
General Manager

L,2AdvonTex:
Geht nicht gibt's nicht! So-macht  :
die Arbeit jedevw Tag Spaf3!“ {%
Petra Gaul, \

CWS-boco International GmbH
Leitung Kundenservice Trossingen

»Dewv Mawrkt imumer einenw Zug voraus:...
AdvanTex hat mich iberzeugt!”
Burkhard Glosemeyer,

Glosemeyer Textilservice
Geschéftsfiihrer




Unser Engagement in der Schule

Seit Jahren engagieren wir uns in der Ausbildung von Schulerinnen und Schulern aller
Altersklassen.

L
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Leistungskurs Informatik am Kopernikus-Gymnasium, Rheine
Projektwoche am Berufskolleg Rheine

Sponsoring Lego-Roboter fur die Mittelstufe des Kopernikus-Gymnasiums
Sponsoring von Lego WeDo 2.0-Paketen fur die Grundschulen in Rheine

Fuhrung von Schulergruppen des Textil-Bildungs-Zentrum Rheine
durch unseren Firma

Mitgliedschaft im zdi-Netzwerk des Kreises Steinfurt (Zukunft durch Innovation)
Jury-Mitglied bei First-Lego-League Wettbewerb Munsterland




...auch die Presse berichtet dariiber
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Planen und programmieren fiir die Praxis

AdvanTex fordert praktischen Informatik-Unterricht am Kopernikus-Gymnasium / Kein Kleidungsstiick kommt vom Weg ab

RHEINE. Berufs- und Studien-
orientierung findet immer
mehr in der Oberstufe statt.
Dazu haben das Rheiner IT-
Unternehmen AdvanTex
Software GmbH & Co. KG
und das Kopernikus-Gymna-
sium erneut kooperiert.

Worum geht es? Eines der
wichtigsten Themen im digi-
talen Zeitalter sind Daten-
banken. Kein Online-Shop,
kein soziales Netzwerk und
keine Bank kommt ohne sie
aus. In ihnen werden alle In-
formation strukturiert ge-
speichert und sollen aus ih-
nen maoglichst schnell und
effizient wieder abgerufen
werden konnen.

Die Schiiler des Leistungs-
kurses Informatik des Koper-
nikus-Gymnasiums in der 12.
Klasse haben sich daher in
ihrem Unterricht auch schon
intensiv mit diesem Thema
befasst. Doch nun geht es
richtig in die Praxis: Zweli
Wochen lang nehmen die
Schiiler nun an einem Work-
shop teil, den Andreas Kriim-
berg und Stephan Leiwering
gestalten. Beide sind Ge-
schaftsfithrer des Unterneh-
mens AdvanTex Software
GmbH & Co. KG, das Pro-
gramme basierend auf Da-
tenbanken fiir GroRwasche-
reien entwickelt. ,In einer

| &

GrofBwascherei miissen An-
fragen an die Datenbank in-
nerhalb von Sekunden be-
antwortet werden®, erklart
Leiwering. Wenn sich zum
Beispiel die Kleidung eines
Feuerwehrmanns auf einem
Forderband kurz vor einer
Gabelung befindet, muss an-
hand des Informationschips
und der verbundenen Abfra-
ge in der Datenbank schnell
entschieden werden, in wel-
che Richtung es weiter geht.

Stephan Leiwering und
Andreas Kriimberg bringen
die Theorie, die die Jugendli-
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Ob die Schiiler das Waschen zu Hause nun auch neu organisieren werden, bleibt noch abzuwarten.

chen im Unterricht gelernt
haben, also in einen prakti-
schen Kontext: Die Schiiler
des Leistungskurses planen
und programmieren nun
selbst eine solche komplexe
Datenbank fiir eine solche
Anwendung. Dabei ergeben
sich eine Reihe von Fragen,
die gelost werden miissen:
Welche Daten miissen {iber-
haupt alle fiir ein Unterneh-
men verwaltet werden, das
unterschiedlichste  Arbeits-
kleidung an seine Firmen-
kunden vermietet, fiir sie
tagtaglich wascht und repa-

riert sowie sie wieder auslie-
fert? Wie programmiert man
dieses System, so dass auch
kein Kleidungsstiick vom
Weg abkommt und jeder
Mitarbeiter tiglich auch sei-
ne personliche frische Klei-
dung vorfindet? Auflerdem:
Wie optimiert man das Sys-
tem, damit es bei Tausenden
von Kleidungsstiicken auch
effizient funktioniert?

Die Schiiler vertiefen ihre
Programmierkenntnisse und
konnen sich so kurz vor dem
Abitur einen realititsgetreu-
en Eindruck vom Berufsall-

Wirtschaftsinfor-

eines
matikers fiir den Bereich Da-
tenbanken machen.

Zum Abschluss geht es nun
noch zum Einsatz: Beim ei-
nem Besuch des Wascherei-

tag

Unternehmens Initial Textil
Service GmbH & Co. KG in
Lingen, konnten die Schiiler
bei einer sehr interessanten
Filhrung erleben, wie die
Software von AdvanTex den
kompletten Weg eines Klei-
dungsstiickes vom ,drecki-
gen” Eingang bis zur ,gefalte-
ten” Auslieferung bestimmt
und verwaltet.



Unser soziales Engagement

Ebenso tragen wir als erfolgreich agierendes Unternehmen unsere eigene Verpflich-
tung, digjenigen zu unterstitzen, die Hilfe nétig haben. So konnten wir in den letzten
Jahren die folgenden Organisationen finanziell unterstutzen:

+ Kinder- und Jugendschutzstelle
in Horstel

+ Missionskreis Pater Schendel
Nicaragua e.V.

+ Deutsche Knochenmarkspender-
Datei (DKMS)

+ Bunter Kreis Minsterland e.V.

+ Hilfe fir Menschen in Uganda
Pfarrer John Kennedy Lubega e.V.

+ Aktion Deutschland hilft

+ Deutsche José Carreras
Leukamie-Stiftung e.V.




Firmenevents

Bei all der Arbeit, Weiterentwicklung und Erfolg stehen fur uns an erster Stelle eine gute
Arbeitsatmosphare, die es zulasst, konzentriert bei der Sache zu sein, aber genauso
auch Spal3 zu haben.

Gemeinsame Aktivitaten sind ebenfalls ein wichtiger Bestandteil und férdern die Team-
fahigkeit.

Zum Beispiel nehmen wir jedes Jahr am AOK-Firmenlauf teil oder sind mit der gesam-
ten Entwicklungsabteilung zu einer Fortbildung nach Hamburg aufgebrochen.

Ein Highlight ist die jahrliche Weihnachtsfeier, zu der alle Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter mit ihren Partnern eingeladen sind: hier wurde schon im Team gekocht, im Kletter-
wald die Hohenangst tberwunden, Paintball-Duelle ausgefochten, spannende Ratsel
im Try2Escape geldst, gegrillt und vieles mehr.




Arbeiten in angenehmer Atmosphare




Was bieten wir lhnen?

Eine leistungsgerechte Entlohnung mit Anreizen ,nach oben”

Ein interessantes Arbeitsumfeld mit einem modernen, hellen Arbeitsplatz
Tagliche Anwendung moderner Technologien und Arbeitsmethoden

Ein bunt gemischtes Team von motivierten Kollegen

Zentrale Lage mit Besorgungsmaoglichkeiten und Essensangeboten in der Nahe
Spannende Projekte, von klein bis Konzern, in Deutschland und Europa
Schlanke Hierarchien, schnelle Entscheidungen

Dienstfahrrad (auch E-Bike) inkl. Privatnutzung

Ubernahme der Kosten fiir Kinderbetreuung

Auf Wunsch modernes Smart-Phone

Kostenlos frisches Obst sowie Wasser und Kaffee

Ubernahme von Fortbildungskosten in verschiedenen Bereichen
(Fremdsprachen, Entwicklungsumgebungen, Datenbanken, Projektmanagement etc.)

Kostenloser Parkplatz

Weiterentwicklungsperspektiven dank guten Wachstumsaussichten, aber auch Rotations-
maoglichkeiten in andere Aufgabenbereiche

Flexible Arbeitszeiten (Kernzeit: 9:00 bis 16:00 Uhr)

Einarbeitungsplan bei uns im Betrieb inkl. Besuche bei unseren Kunden



Kontakt

AdvanTex Software GmbH & Co. KG

HumboldtstralBe 29
D-48429 Rheine

059 71/803022-0

info@advantex.de

www.advantex.de
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www.facebook.com/advantexsoftware



